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REZEPT — DAS KANN ICH TUN

Gut gewurzt statt blind vertraut
— KI verantwortungsvoll
einsetzen

ZUTATEN

* 1 gut trainiertes KI-Modell (nicht mit Allwissenheit ver-

wechseln!)

* 2—-3 Portionen kritisches Denken

* 1 klare Prise ethische Leitlinien im Unternehmen

* 1 Schuss Transparenz liber Datenquellen & Modelle

* 1 gutes Stliick Sensibilitat fiur Diskriminierung & Bias
* Optional: KI-Governance-Team oder externe Beratung

* Viel Aufklarung und Schulung fiir Mitarbeitende

1. Verantwortung definieren

Wer KI im Unternehmen einsetzt, braucht klare Regeln: Wo darf KI un-
terstiitzen? Wo nicht? Wer tragt die Verantwortung fiir Entscheidungen?
Hier helfen ethische Leitplanken und ein interner AI-Code of Conduct.

2. Kl richtig einordnen

KI ist keine Suchmaschine — sie halluziniert, erfindet, vereinfacht. Was
plausibel klingt, muss nicht richtig sein. Immer gegenpriifen — vor allem
bei kritischen Themen.

3. Bias bewusst machen

Jedes KI-Modell tragt Spuren seiner Trainingsdaten — und damit kultu-
relle, geschlechtsspezifische oder soziale Verzerrungen (Bias). Deshalb:
Inhalte hinterfragen, Perspektivenvielfalt fordern und sensible Einsatz-
felder besonders genau prifen.

4. Transparenz schaffen
Mitarbeitende und Stakeholder sollten wissen, wo und wie KI im Unter-
nehmen eingesetzt wird — und welche Entscheidungen auf maschineller
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Basis getroffen werden.

5.Aufklarung & Weiterbildung servieren

Mitarbeitende brauchen Tools zur Einordnung: Schulungen zu Chancen,
Risiken und ethischem Umgang mit KI gehoren in jedes Unternehmen,
das Verantwortung ernst nimmt.

6. KI nicht allein lassen
Gute KI-Anwendungen sind hybrid — die Maschine liefert Vorschlage,
der Mensch entscheidet. Verantwortung bleibt immer beim Menschen.

SERVIERVORSCHLAG

Ethisch eingesetzte KI kann Prozesse beschleunigen, neue Ideen fordern
und den Arbeitsalltag erleichtern. Aber nur dann, wenn sie nicht als
Wahrheitspfad, sondern als Werkzeug mit Grenzen verstanden wird.

Tipp: RegelmaRige Reflexion im Team - etwa in Form von ,KI-Check-
Ins” — helfen, den Einsatz aktuell, fair und verantwortungsvoll zu halten.

Viel Spaf beim kochen!

Wenn Sie dieses Rezept ausprobiert haben, posten Sie gerne
Thre Erfahrungen!
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