
ZUTATEN
*  Ko l l e g : i n n e n
*  A r b e i t s p l a t z
*  P e r s p e k t i v w e c h s e l
*  G e f ü h l e  +  S t i m m u n g e n  w a h r n e h m e n

ZUTATEN
*   M i s s g u n s t ,  N e i d
*  S e l b s t r e f l e k t i o n  u n d  E r ke n n t n i s
*  Ä n d e r u n g s w i l l e  b z w.  g u t e r  Vo r s a t z
*  K i t s c h i g e  S p r ü c h e - K a r t e  ( /   Ä h n l i c h e s )
*  B e f r e i e n d e  M i t f r e u d e ,  e i n  o f f e n -

a u f r i c h t i g e s  L ä c h e l n

Du hast auch eine Rezept-Idee??? 
Super! ! !  Auf unserer Website f indest du 
eine Vorlage in die du einfach digital 
dein Rezept an uns schicken kannst.
Kontaktiere uns gerne:

REZEPT

Blickwechsel – mit 
anderen Augen auf 
Kolleg:innen schauen

REZEPT

Missgunst in Mit-
freude verwandeln

DESSERT ZUM ABSCHLUSS

KONTAKT@WIR-TSCHAFT.JETZT
WWW.WIR-TSCHAFT.JETZT

SCANNEN & GANZES
REZEPT ANSEHEN

SCANNEN & GANZES
REZEPT ANSEHEN

ab 1 Min. ab 4-5 Tage

ab 2 Pers. ab 2 Pers.

mittel mittel

Neben Familie und /  oder Partnerschaft 
ist  der Arbeitsplatz fast  der wichtigste Ort 
eines Menschen!  Zumindest ist  es ein Ort , 
wo man die längste Zeit  seines Tages ver-
bringt.  Jeder Mensch kommt jeden Mor-
gen mit seinen eigenen ganz persönlichen 
Themen in die Arbeit .  Das heißt ,  jede:r 
bringt jeden Tag seine ganze Geschichte 
mit .  Alles ,  was ihn glücklich macht und 
alles ,  was gerade in Unruhe ist .…

BA
LANCE
MENÜ
Rezepte für 5 Gänge

w i e  W I R t s c h a f t

Du möchtest Gerechtigkeit  und 
Nachhaltigkeit  auch in deinem Arbeits-
alltag fördern und weißt nicht genau 
wie? – Für mehr WIR in der WIRtschaft 
sammeln wir Geschichten zum nach-
machen.  Wir teilen diese »Rezepte« auf :

WWW.WIR-TSCHAFT.JETZT



ZUTATEN
*  E n t s c h e i d u n g e n 
*  Ko l l e g : i n n e n ,  P r o j e k t t e a m 

b z w.  A r b e i t s - P a r t n e r : i n n e n
*  L u s t  e t w a s  N e u e s  a u s z u p r o b i e r e n

ZUTATEN
*  r e g e l m ä ß i g e s  Te a m m e e t i n g
*  Ko l l e g : i n n e n ,  P r o j e k t t e a m , 

A r b e i t s - P a r t n e r : i n n e n
*  L u s t  e t w a s  N e u e s  a u s z u p r o b i e r e n
*  D a s  Te a m  ü b e r z e u g e n
*  M o d e r a t o r : i n

ZUTATEN
*  Ko l l e g : i n n e n
*  r e g e l m ä ß i g e  Te a m - M e e t i n g s
*  B e r e i t s c h a f t  z u m  p e r s ö n l i c h e n 

Au s t a u s c h
*  Ko o r d i n a t o r : i n  &  M o d e r a t o r : i n

REZEPT

Partizipation bei 
Entscheidungen – 
Konsent

REZEPT

Redeanteil  in 
Teammeetings 
verändern

REZEPT

Check-In-Check-Out 
– Verständnis und 
Reflektion im Team

VORSPEISE ZWISCHENGANG HAUPTGANG

ab 30 Min.ab 30 Min.

ab 3 Pers. ab 3 Pers.

mittel

ab 5 Min.

ab 2 Pers.

einfach

Wie können wir gemeinsam entscheiden 
ohne zermürbende Konsens-Diskussionen 
oder Mehrheits-Abstimmungen (dafür-da-
gegen) ,  wobei im worst-case knapp die 
Hälfte der Menschen einfach überstimmt 
werden können? Es gibt  ein Entschei-
dungsprinzip,  das versucht ,  al le gleicher-
maßen zu beteil igen,  und gleichzeitig lange 
Diskussionen zu vermeiden .…

Besitzt  mein Unternehmen etwa einen Eu-
rofighter oder fördert  die Ausbeutung von 
Mensch und Natur? Das wollen die wenigs-
ten von uns und dennoch steckt Unterneh-
mens-Geld vielleicht in Anlage-Produkten, 
die genau das unterstützen…

„Wie geht es eigentlich meinen Kolleg: in-
nen?“ ,  spätestens seit  Home-Office zur 
Regel  geworden ist  bleibt  diese Frage oft 
unbeantwortet ,  aber auch im stressigen 
Büroalltag ist  manchmal keine Zeit  für ein 
offenes Gespräch.  Es kann befreiend und 
verbindend sein,  über private Dinge zu 
sprechen …

SCANNEN & GANZES
REZEPT ANSEHEN

SCANNEN & GANZES
REZEPT ANSEHEN

SCANNEN & GANZES
REZEPT ANSEHEN

mittel


